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Eticky kodex Klastru socidlnich inovaci a podnikt — SINEC
Klastr socidlnich inovaci a podnikd — SINEC Sifi mysSlenky a podporuje aktivity prospivajici spole¢nosti
a Zivotnimu prostredi, podporuje mistni rozvoj a rlst socialni ekonomiky v Moravskoslezském kraji,
ale i ostatnich ¢astech Ceské republiky, s cilem zvy$ovéni zaméstnanosti socidlné znevyhodnénych
skupin obyvatel. Tento kodex je souborem pravidel vyjadfujicich cile a hodnoty, jez ¢lenové klastru
chtéji sdilet a dodrzovat.

Cile

1. Podporovat ¢innosti prospivajici spolecnosti, smysl pro socidlni zodpovédnost na mistni, regionalni
i celostatni Urovni.

2. Napomahat rlstu socialni ekonomiky cestou rozvoje socialnich podnikl a podpory téchto podnika.
3. Podporovat socialni inovace vychazejici z potfeb socidlné znevyhodnénych skupin obyvatel.

Hodnoty socidlniho podniku
Socialni podnik:

1. Provozuje Cinnosti prospivajici spolecnosti Ci specifické skupiné socidlné znevyhodnénych osob,
vyviji své ¢innosti v souladu s naplfiovanim cilll spoleéenské prospésnosti, podnika na vlastni jméno,
védom si své vlastni zodpovédnosti.

2. Vykonava soustavnou ekonomickou aktivitu, nese ekonomicka rizika a vyuZiva vytvoreny zisk
prednostné pro dalsi rozvoj socidlniho podniku nebo pro naplnéni verejnych cild.

3. Ma jasné a transparentné nastaveny principy fizeni a kontroly podniku, pfi svych Cinnostech
dodrzuje zdkony, ucetnictvi podniku je vedeno podle zdkonem stanovenych pravidel a Ucetnich
standardl, smaximalni transparentnosti financnich transakci, s pravdivymi, nezkreslenymi,
nedplnymi ¢i zamléenymi udaji.

4. Zohledriuje environmentdlni aspekty svych ¢innosti, vznikd a rozviji se na konceptu trojiho
prospéchu — sociadlniho, ekonomického a environmentalniho. Cinnosti socidlniho podniku jsou
v souladu s obecnymi environmentalnimi pravidly podporujicimi ochranu Zivotniho prostfedi a
ohleduplné chovani vici pfirodé a prirodnim zdrojim. Podnik zejména uspokojuje mistni potreby a
vyuziva mistni zdroje.

5. Uplatfiuje princip demokratického rozhodovani uvnitf socidlniho podniku, rovné pfileZitosti a
optimalni pracovni podminky pro vsechny své zaméstnance, s dirazem na spravedlivé odménovani,
zdravi a bezpeénost zaméstnancu pfi praci. Dlrazné odmitd Ucelové zaméstnavani zaloZzené pouze na
mozZnosti Cerpani prispévkl pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim podle zdkona o
zaméstnanosti bez skutecného zapojeni €lovéka do vyrobniho procesu socidlniho podniku, bez
konkrétni pracovni naplné a bez vytvoreni standardnich pfijatelnych podminek pro jeho zaméstnani
6. Usiluje o maximalni mozné dodrZzovani smluv, plnéni svych zavazk(i, dodrzovani platebni moralky.
Buduje korektni vztahy se svymi dodavateli i odbérateli.

7. Darazné dba na kvalitu svych produktl s cilem zvySovani ochrany zajmu zakaznikl a spotrebiteld.
8. Odmita korupcni jednani, netoleruje Zadnou formou primého ¢i neprimého korupcéniho jednani.
Socialni podnik ve vSech svych vztazich jednd cestné a divéryhodné, neni zavisly na verejnych di
soukromych institucich.

9. MulzZe poskytovat svym odbératelim nahradni plnéni formou odebirani vyrobkl ¢i sluzeb
z chranéného trhu prace vsouladu se zdkonem o zaméstnanosti. Dlrazné odmita spekulativni
chovani spocivajici ve zneuzivani této formy napliovani zakona.

10. P¥i vlastni propagaci a marketingu uvadi pravdivé informace bez prvkd klamavé reklamy.

11. Podporuje inovativni pfistupy a inovace v fesenich, snazi se o uplatnéni inovativnich postupu ve
svych cinnostech s cilem rozvoje socidlniho podniku, zlepseni pracovnich podminek zaméstnancd,
zkvalitnéni dodavatelsko — odbératelskych vztah, zkvalitnéni vyrobniho programu.



